COMUNE DI BRIAGLIA

Provincia di Cuneo

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 33

OGGETTO:
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016.

L'anno duemilasedici addi venticingue del mease di oltobre dlle ore diciassette e minuti
cingque, nella solita sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigenie Legge Comunale e Provinciale,
vennero per oggi convocati i componenti di gquesia Giunta Comuncaile
Sono presenti i Signori:

Sono presenti i Signori:

T COGNOME ENOME: i il CARICA o | PRESENTE i
BATTAGLIA GIUSEPPE SINDACO S|
FILIPP! DARIO VICE SINDACO Si
BARBERIS ANDREA ASSESSORE S|
TOTALE PRESENTI; 3
TOTALE ASSENTI: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale PEROTII Dott. Alberto, i| quale provvede dlla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Signor BATTAGLIA Giuseppe, nella sua gualita
ci SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduia per la traticzione
dell'oggetto suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che

- I'art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 dispone che, presso ogni ente, siano annualmente
previste le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e dl sostegno di iniziative rivolte a migliore la produttivita,
I'efficienza e I'efficacia dei servizi;

- gli artt. 32 del C.C.N.L. 21.01.2004 e 4 del C.C.N.L. 09.05.2006 disciplinano le
modalita di costituzione del fondo delle c.d. risorse decentrate;

- I'art. 14 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, stabilisce le modalita di costituzione del
fondo per il lavoro straordinario ed in particolare che le stesse “...possono essere
incrementate con le disponibilitd derivanti da specifiche disposizioni di legge
connesse alla tutela di particolari aftivita, e in particolare di quelle eleftoral,
nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali™;

CONSIDERATO che, ai fini dell'avvio della trattativa per la definizione dei criteri per
la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse e la produttivita
per I'anno 2014, & necessario procedere alla relativa costituzione tenendo conto
che lo stesso si arficola in risorse stabili (art. 31, comma 2) e risorse decentrate
variabili (art. 31, comma 3);

VERIFICATO che compete all'organo esecutivo dell’Ente provvedere in materia di
guantificazione delle risorse decentrate, con particolare riferimento alla parte
variabile del fondo;

VISTO I'art. 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito, con
modificazioni, nella legge 30 luglio 2010 n. 122;

VISTA la Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12 del 15.04.2011;

DATO ATTO che non si rende necessario provvedere alla riduzione del fondo
proporzionalmente alla riduzione del personale, come indicato al punto 3) della
suddetta circolare, in quanto le unita di personale in servizio al 31/12/2013 sono le
medesime in servizio al 31/12/2010;

VISTO I'art. 1 comma 562 della legge 27 dicembre 2006 n. 296, circa il rispetto del
principio di contenimento della dinamica retributiva nel bilancio 2015;

DATO ATTO pertanto che I'articolazione del fondo delle risorse decentrate per
I'’anno 2015 viene quantificato in € 4.452,00, come da allegato A;

RILEVATO che I'ammontare del fondo delle risorse decentrate cosi come costituito
nellammontare indicato nell’allegato A) non supera il valore del fondo
determinato per I'anno 2010;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi dai
Responsabili dei Servizi ex art. 49, comma 1, D.Lvo 18.08.2000, n. 267,

Con voti unanimi e favorevali, resi in forma palese




DELIBERA

1} di approvare la costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016
quantificato in € 4.452,00, come da allegato A} alla presente deliberazione che ne
costituisce parte integrante e sostanziale.,

2) di dare atto che il suddetto importo trova capienza sul capitolo 1023 del
Bilancio di previsione esercizio 2016 avente ad oggetto “fraffamento accessorio al
persondle.

3) di dare atto che, alllimporto di cui sopra di € 4.452,00 andranno aggiunti i
relalivi oneri che saranno cosi impuiati:

CPDEL 23.8% € 1.059,58 (cap. 1023/1 oner previdenziali e assistenziali per
frattamento accessorio al personale)
[RAP 8,5% € 378,42 (cap. 1024/1 irap per trattamento accessorio al personale)

4) di demandare al responsabite di servizio 'assunzione dei provvedimenti di
impegno e liquidazione.

5) di dare atto che dell’adozione del presente atto sard data informazione alle
OO.SS (RSU).




Del che si & redatto il presente verbale

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: BATTAGLIA Giuseppe F.to: PEROTTI Dott. Alberto

PARERI Al SENSI DELL'ART.49, 1° COMMA DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - ESITO FAVOREVOLE

Briaglia, Il 25/10/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: PEROTTI Dott. Alberto

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE — FINANZIARIA - ESITO FAVOREVOLE

Briaglia, [l 25/10/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: PEROTTI Dott. Alberto

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lgs.267/00) .:
Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale & trasmessa in elenco di
capigruppo consiliari @ messa a disposizione dei Consiglieri framite gli stessi Capigruppo I
Riferimento Protocollo n. del

Briaglia, li 26-0tt-2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: PEROTTI Dott. Alberto

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00 e art. 32 D.Lgs. 69/2009)
Copia del presente verbale viene pubblicata all' Albo Pretorio on line per 15 giorni consecufivi
dal 26-ott-2014 al 10-nov-2016 ai sensi dell'art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267
e dell'art.32 della legge n.69/200% e s.m.i..

Briaglia, i 26-ott-2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: PEROTTI Dott. Alberto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

[1 é stata dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, c. 4, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.);

[X] & divenuta esecutiva in data per la scaden el termine

di 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del D.lgs. n. 267 del 18.8

Briaglia, li IL SEGRETARIO C
PEROTII Dott.

E' copia conforme all'criginale per gli usi consentiti dalla Legge.

Briaglia, li 26-0tt-2016 IL SEGRETARIO GOMUNALE
IS " 90 72 REROTTI Rog



Comune di Briaglia

REVISORE UNICO DEI CONTI

Tl giorno 8 novembre 2016 la sottoscritta Cristina Gariglio, in qualita 4i Revisore unico dei conti, di

questo Comune, procede ad espri

mere il proprio parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di

accordo collettivo decentrato integrativo det personale.

1} parere ¢ espresso sulla base dell’ecsame della documentazione contenuta nel verbale d’intesa tra

Pente e la parte sindacale:

e L’ente in data 25 ottobre

2016 ha siglato con le delegazioni di parte sindacale le materic

‘nerenti la contrattazione collettiva decentrata per 1’anno 2016.

» La preintesa tra la delegaz

ione comunale ¢ la delegazione di parte sindacale per I*anno 2016

prevede un imporio totale del fondo pari ad euro 4.452,02 e che l'utilizzo delle risorse
avverra secondo quanto contenuto nella sopracitata preintesa.

L. REVISORE DEI CONT1

Esaminata la documentazione sopra indicata ¢ atteso che I'importo ammuale del Fondo trova
copertura sull’apposito capitolo n. 1023 del bilancio come anche confermato dal responsabile dei

servizi finanziari

- La compatibilitd dei cost

certifica

{ previsti dall’ipotesi di accordo in data 25/10/2016 rispeito al

vincoli di bilancio, alle norme di legge
_ La coerenza della relazione tecnico finanziaria in ordine agli aspetti di caratterc €CoNomico-

finanziario € ai vincoli del

CCNL vigente

1L REVISORE UNICO DE}__QQNTI

"

!
/ Cristina (%KO/(./-J
e

e




1aLLEGATO A TABELLA COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2016

FONDO STABILE
Fondo 2003 (art. 15 ¢.1) 3.531,79
[ncremento 0,62% monie salari 2001 (art. 32, ¢. 1) 358,71
Incremento 0,50% monte salari 2001 (art. 32, c. 2} 289,28
0,50% monfe salari 2003 art.4 biennio economico 298,56
200472005
Art. 4 comma 2 (ria e PEO personale cessato dal
servizio per qualsiasi causa o riclassificato nella cat. 2.523,15
Superiore)
0,90% monte salari 2005 576,70
TOTALE GENERALE 9.578,19
A DETRARRE:
INDENNITA> COMPARTO 2003/2004 1.729,79
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1.469,00
ANNO 2005
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1.957,15
ANNO 2006
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 423,15
ANNO 2009
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 846,31
ANNO 2015
FTOTALE FONDO STABILE 2016 3.152,79
FONDO DINAMICO
Fondo finalizzato al finanziamento della produttivita, 734,97
di servizi aggiuntivi e di tutte quelle indennitd che
non hanno carattere di stability
1,2% monte salari 1997
0,30% monte salari 2003 art. 31 comma 3 biennio 179,14
economico 2004/2005
0,60% monte salari 2005 384,47
ART. [5COMMAS 7T T
ART. 17 COMMA 5 economie anno precedente 0,65
TOTALE FONDO DINAMICO 1.299,23
TOTALE FONDO 4.452,02

ALLEGATOB UTILIZZO DEL FONDO

3.152,79
RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI
1.299,23
Produttivita / progetti art. 37 c. | 606,00
Indennita particolari responsabilita art. 17 lettera <P 2.968,00
Indennita di disagio art. 17 Jettera “F” 518,00
Indennita di rischio 360,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.452,02
ECONOMIE 0,02




